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Kontaktpersoner

Dagplejekontoret

Nyborg Kommunale Dagpleje
Provst Hjortsvej 9D, 1. sal
5800 Nyborg

Dagtilbudsleder: Dorthe Anker TIf. 5159 9143
Souschef: Carina Egeskov TIf. 5159 9196
Paedagoger:
Bettina Gandrup TIf. 5159 9197
Stina Rasmussen TIf. 5159 9145
Trine Pilegaard TIf. 5159 9195
Administration: TIf. 6333 7142
Kontorets traeffetider
Mandag 10.00-12.00/ 12.30-14.00
Tirsdag og onsdag 10.00-12.00
Torsdag 10.00-12.00/ 12.30-14.00

Fredag Lukket



Velkommen i Dagplejen

Vi gnsker foreeldre og jeres bgrn velkommen til Nyborg
Kommunale Dagpleje.

Denne lille introduktion til Dagplejen indeholder en lang raekke
praktiske oplysninger, som | kan fa gleede af — bade fgr mgdet
med Dagplejen og i det daglige samarbejde.

Folderen er udarbejdet af dagplejekontoret, som rent fysisk er
placeret i Ullerslev.

Kontoret bestar af leder, souschef, fire paeadagoger, en
administrative medarbejdere og tre flyvere, hvor af den ene ogsa
passer morgentelefon.

@nsker | yderligere oplysninger om Dagplejen, opfordres | til ogsa
at laese pa Dagplejens hjemmeside. Den kan ses pa Nyborg
Kommunes hjemmeside.

| er ogsa altid velkomne til at spgrge dagplejeren eller jeres
paedagog, safremt der er noget, | vil drafte eller gnsker at vide
mere om.

Dagplejens feelles vaerdigrundlag
Dagplejen i Nyborg er en unik base for det lille barns udvikling,
trivsel, laering og dannelse. Vi vaegter foreeldresamarbejdet hgijt
og | vil opleve, at der er en stor nysgerrighed og et samarbejde
preeget af gensidig tillid og abenhed.

| Dagplejen udvikler barnet sig i et anerkendende teet og
indlevende samspil med den samme voksen og den samme
barnegruppe hele dagen.



Vi har et seerligt fokus pa den teette tilknytning og relationen, vi
skaber mellem dagplejer og barn. En tryg og forudsigelig hverdag
med naerveer og omsorg i hjemlige rammer.

| Dagplejen sikrer vi alle barns ret til at vaere en del af et
betydningsfuldt faellesskab. Vi har en hgj grad af fleksibilitet, hvor
der er mulighed for at se det enkelte barns initiativer og
forskellige behov.

Legestuen er et godt supplement til den trygge daglige base og
den giver gode muligheder for at veksle mellem sma og store
barnefaellesskaber.

Ledelse, dagplejepaedagoger og dagplejere sikrer i samarbejde
et hgjt fagligt niveau, og vi veegter og prioriterer en hgj grad af
faglig udvikling via kurser og uddannelse.



Hverdagen i Dagplejen

Den forste tid

Det er helt naturligt, at det kan veere sveert at sige farvel til sit
barn i starten. Adskillelsen kan vaere sveer for bade barn og
foreeldre.

Det kan veere en god idé at besage din dagplejer sammen med
dit barn, inden | starter. Nar | starter, er det vigtigt, at have god tid
til opstarten pa dit barns dagplejeliv. | samarbejde med jeres
dagplejer forventningsafstemmer og planlzegger | opstarten.
Familier og bgrn er forskellige og derfor vil det veere forskelligt,
hvordan en opstart er.

Hvad skal der medbringes

| samarbejde med dagplejeren snakker | omkring jeres barns

behov for fodtgj, overtaj m.m.

Basis er eksempelvis;

e skiftetgj (bluse, bukser, undertgj, streamper m.m.)

Vi ggr opmaerksom pa, at kun fa trykknapper i
bodyer/heldragter lukkes af hensyn til slid af dagplejerens
fingre.

e overtgj, der passer til arstiden
e fodtgj, der passer til arstiden
e hagesmak

e solcreme

[ ]

bleer og evt. salve.
Vi opfordre til ikke at medbringe Up and Go bleer i
dagplejen af hensyn til slid af fingre.

Husk at skrive navn pa alt!



| skal ogsa medbringe;
e barnevogn med godkendt sele til at sove
¢ Myggenet og regnslag
Fra sundhedsstyrelsens "Sma bgrns sikkerhed”
Find udgivelsen HER
Bruger du afskaermning, som fx myggenet, regnslag eller
lignende skal du sikre dig, at dit barn kan fa ilt nok. Det er
ogsa vigtigt, at dit barn ikke kan fa trukket afskaermningen
ind i vognen, da det kan udgare en kvaelningsrisiko.
Det kan du gare:
- Sorg for, at afskaermningen er trukket godt ned over
alle kanter pa barnevognen.
- Regnslaget er beregnet til at sidde pa vognen under
transport, nar det regner — ellers ikke.
e dyne med tilhgrende sengetgj — bade nar barnet sover ude
og inde

Det er et foreeldreansvar at vedligeholde og sarge for, at
barnevogn m.m. er funktionel.

Barnevognen ma gerne sta hos dagplejeren i Igbet af ugen, det
er dog pa eget ansvar.

Nyborg Kommune har ikke en forsikring, der deekker evt. tyveri.

Abningstider, aflevering og afhentning

Den enkelte dagplejers ugentlige abningstid er 48 timer.
Abningstiden fastlsegges ud fra pasningsbehovene i den enkelte
dagplejers bgrnegruppe.

Jeres dagplejer skal have besked, hvis jeres barn ikke kommer i
dagpleje, gerne inden kl. 8.00 - og meget gerne dagen far.

| ma aflevere jeres barn, nar det passer for jer, | skal blot give
jeres dagplejer besked, nar | gnsker at aflevere efter kl. 9.00.


https://www.sst.dk/da/udgivelser/2017/Smaa-boerns-sikkerhed
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2017/Smaa-boerns-sikkerhed

Din dagplejer kan veere pa tur fra kl. 9.00.

| skal ogsa veere opmaerksomme pa, at jeres dagplejer kan bede
jer aflevere jeres barn for dets normale mgdetid, safremt en
aktivitet kreever det.

Dagplejerens lukketid er ikke det tidspunkt, hvor | senest skal
mgde op for at hente jeres barn — det er lukketid. Saet derfor altid
tid af til at klaeede jeres barn pa og hgre, hvordan dagen er gaet.

Husk altid at give dagplejeren besked, hvis barnet bliver
hentet af en anden end foraldrene!

Sevn i Dagplejen

| Dagplejen anser vi sgvn for et af de helt basale behov, som skal
veere opfyldt, for at barnet kan opna optimal udvikling og trivsel.
Vi ser saledes behovet for sgvn pa lige fod med barnets behov
for fx mad, drikke og fysisk kontakt.

Under sgvnen restitueres kroppen og opbygges bade mentalt og
fysisk.

| Dagplejen tilbydes alle bgrn at sove til middag. Det lille barn,
som kan have brug for to lure i Igbet af dagen, tilgodeses. Er
barnet naet en alder, hvor det ikke falder i savn ved
middagsputning, tilbydes barnet et hvil/en stille stund.

Dagplejen er i teet dialog med sundhedsplejersken og ved behov
indgar vi gerne i et samarbejde med jer omkring jeres barns
sgvn.




Mad og maltider

Dagplejeren sgrger for barnets fulde kost i den tid, det er i
dagplejehjemmet.

Maden serveres med udgangspunkt i dagplejens Mad og
Maltidspolitik, som falger "Rad og vejledninger fra
Sundhedsstyrelsen”.

Der er mulighed for, at jeres barn kan fa morgenmad i dagplejen
indtil kl. ca. 7.30-8.00 - aftal neermere med jeres dagplejer.
Sutteflasker med modermeelkserstatning til barn under 1 ar skal |
selv medbringe. Dagplejen sgrger for modermeelkserstatning i
kop til barn fra 9 mdr. til 1 ar.

Alle bgrn tilbydes meelk til et maltid om dagen.

Barn med behov for specialkost skal medbringe dette i dagplejen.
Hjemmelavet havregrad, gllebrad og hirsegrad er ikke
specialkost.

Hvis jeres barn har allergi, aftales det mellem dagplejeren og
foreeldrene, hvordan barnet bedst tilgodeses.

Jeres barn far ogsa frugt, grent og bragd hver dag hos
dagplejeren.

Dagplejerne ma gerne servere gkologisk mad i det omfang, de
selv gnsker det. @nsker |, at jeres barn skal have en anden kost
end den dagplejeren serverer (fx gkologisk eller vegetarisk), skal

| selv medbringe det med mindre andet aftales med dagplejeren.

| dagplejen er maltiderne en paedagogisk og hyggelig stund.
Dagplejeren informere om, hvad jeres barn er blevet tilbudt i Igbet
af dagen. Forteel ogsa gerne dagplejeren hvad | laegger veegt pa
ved maltiderne og hvad barnet spiser derhjemme.



Barnets ferie

For bedst muligt at kunne bruge "tomme pladser” i de enkelte
dagplejehjem, vil vi opfordre til, at | giver dagplejeren besked i sa
god tid som muligt, nar barnet holder ferie/fridage fra dagpleje.

Sygdom
| Dagplejen modtager vi kun raske bern. Barnet skal kunne

deltage i savel indendgrs som udendears aktiviteter. Hvis ikke
barnet kan dette, skal | holde det hjemme. Snak med dagplejeren
eller paedagogen, hvis | er i tvivl.

Fra sundhedsstyrelsens ” Smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge” Find udgivelsen HER

Hvis et barn er syg, eller der er mistanke om sygdom, har
personalet pligt til at:
- kontakte foreeldrene med henblik pa, at de snarest
skal hente barnet hjem
- om forngdent holde barnet adskilt fra de andre barn,
men fortsat holde barnet under opsyn. Selv et
tilsyneladende fredeligt sygdomstilfeelde kan i enkelte
tilfaelde hurtigt udvikle sig i alvorlig retning.

Bliver jeres barn syg hos dagplejeren i dagens Igb, vil | derfor
blive bedt om at hente barnet hjem. | tilfaelde af sygdom og
lignende er det meget vigtigt, at dagplejeren har de korrekte
telefonnumre sa hun/han, kan komme i kontakt med jer. Det er af
samme arsag vigtigt, at | opdaterer Aula, hvis | skifter
arbejdsplads eller far andet telefonnummer.


https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2020/Smitsomme-sygdomme-hos-boern-og-unge/Smitsomme-sygdomme-hos-boern-og-unge.ashx

Husk at give besked nar barnet er rask. Gerne dagen for eller om
morgenen inden barnet mgder.

Dagplejen falger retningslinjerne fra Sundhedsstyrelsen.

Medicin

Hvis barnet har behov for laegeordineret medicin, som | ikke selv
har mulighed for at give, kan | aftale med dagplejeren, at hun/han
giver medicinen. Medicinen skal veere i original emballage med
udskrevet etikette, hvor der star barnets navn og cpr-nummer
samt dosering pa.

Dagplejen giver ikke handkgbsmedicin.

Aula

| Nyborg kommune foregar al skriftlig kommunikation mellem
dagplejen og foreeldre gennem Aula.

Aula er et let tilgaengeligt og sikkert redskab, som gar det nemt
og overskueligt at tage del i dit barns hverdag og udvikling.

Malet med Aula er at skabe rum for bedre kommunikation mellem
institution og hjem. Det skal Aula, fordi bedre kommunikation kan
hjeelpe med til at understotte bedre leering og starre trivsel i
dagplejen.

Nar du logger ind pa Aula som foreeldre skal du bruge dit MitID.
Hvis du har brug for hjeelp, skal du ringe i kontorets abningstid.

Dagplejen bruger Komme / Ga modulet pa Aula ved den enkelte
dagplejer. Dette for at kende til tomme 4. barns pladser. Dette for
at give et bedre overblik over bgrnenes komme og gatider, som
kan hjeelpe dagplejerne med at planlaegge og organisere deres
hverdag. For gaesteplaceringer og morgentelefonen er det vigtigt



=
at kende, hvor barn er fraveerende, sa der kan benyttes 4. barns
pladser til gaesteplaceringer.

Det betyder:

« | hver dag skal tjekke jeres bgrn ind nar de kommer og
tiekke jeres bgrn ud nar de gar hjem.

« Ferie og fridage bedes | give besked om hurtigst muligt.

e Ved ophgr af barnets sygefraveer raskmelder | jeres barn
dagen forinden til jeres dagplejer i abningstider.



Samarbejde i Dagplejen

Dagplejeren
Dagplejen er et lille trygt og overskueligt miljg, hvor der er god tid

og stor voksenkontakt til det enkelte barn. Dagplejerens
arbejdsplads er ogsa hendes/hans private hjem.

Tag hensyn til dette, fx ved ikke at ga ind med fodtgj og
respektere greensen mellem bgrnenes opholdsrum og
privatomrade.

Dagplejerens opgave er bade omsorg for hvert enkelt barn, hvor
barnets trivsel og udvikling er i centrum, samt udvikling af de
sociale kompetencer i den samlede gruppe. Dette i et teet
samarbejde med foreeldrene, hvor det er vigtigt, at dagplejer og
foraeldre lgbende informerer hinanden om ting, der har betydning
for barnets trivsel. Tal om de sma ting savel som store
omveeltninger i barnets liv.

Dagplejeren anszettes af dagplejelederen dagtilbudsleder.
Dagplejerens hjem er ved ansaettelsen gennemgaet og
rammerne er godkendt sikkerhedsmaessigt og til paedagogisk
formal af dagtilbudsleder.

Er der husdyr, aftales der retningslinjer for dette.

Dagplejeren deltager i uddannelsesforlgb, som bl.a. omhandler
paedagogik, motorik, psykologi, sprog og kost.

Dagplejeren kan have et 5. barn indmeldt for en periode. | denne
perioden kan det give den enkelte dagplejer begraensninger i
forhold til udfarelsen af aktiviteter i hverdagen.



Padagogen
Paedagogen er foraeldrenes garanti for, at det enkelte

dagplejehjem lever op til Nyborg Kommunens kerneopgave.
At understgtte, at alle barn trives, laerer og udvikles som
deltagere i feellesskaber.

Paedagogen sikrer dette ved,;

e at fgre tilsyn anmeldt som uanmeldt i dagplejehjemmet for
at sparre om det enkelte barn og gruppens udvikling og
trivsel

e at have fokus pa udvikling af psedagogikken i dagplejerens
hverdag

e at deltage aktivt med barn og dagplejer i dagplejehjemmet
og i legestuen

e atinddrage tveerfaglige samarbejdspartnere

Forzldresamtaler i Dagplejen

Din dagplejer inviterer til en foreeldresamtale senest 3 maneder
efter dit barns opstart og igen inden bgrnehavestart. Her vil |
opleve, at paedagogen kan deltage, da de er en teet
sparringspartner for jeres dagplejer og jer foraeldre. Har | foreeldre
et snske om at paedagogen deltager, sker dette ved at kontakte
jeres dagplejepaedagog.

Dit barns trivsel og udvikling er i fokus og | har mulighed for, i fred
og ro, at fa talt sammen, da samtalen finder sted i
middagsstunden hos din dagplejer.

Der er altid mulighed for flere foraeldresamtaler.

Heldagslegestue

Dagplejerne er opdelt i grupper, som hver 14. dag mgdes i
legestuen.

Formalet med legestuen er, at barnene kan veere sammen i
stgrre grupper og veere sammen med jeevnaldrende.




Aktiviteterne i legestuen tager udgangspunkt i Den styrkede
paedagogisk lzererplan.

Dit barn skal afleveres og hentes i legestuen og | folger jeres
egen dagplejers abningstid.

Ladcykler i dagplejen

Dagplejen har til hvert omrade tilknyttet ladcykler, som den
enkelte dagplejer kan lane. Der benyttes altid godkendte
cykelhjelme af bade bgrn og voksne.

Kolonihave

Dagplejen har i Nyborg By brugsretten til en hyggelig kolonihave.
Der er mulighed for at dyrke grgntsager, plukke frugt og finde
krible krabledyr.

Forzldrebestyrelsen
| foraeeldrebestyrelsen har foraeldrene indflydelse pa de
overordnede principper for Dagplejen.

Foreeldrebestyrelsen bestar af foreeldrerepraesentanter (valgt af
og blandt foreeldre til bgrn i Dagplejen), tre
personalerepraesentanter samt dagplejeleder og en repraesentant
for paedagogerne.

Forzeldrebestyrelsen veelges for to ar ad gangen og der afholdes
generalforsamling hvert efterar. Kun halvdelen af bestyrelsen er
pa valg hvert ar. Pa denne made sikres ro og stabilitet i
bestyrelsen.



Vi opfordrer til, at | lzeser referaterne fra bestyrelsesmaderne. De
lzegges pa Aula.

| er ogsa velkomne til at kontakte medlemmerne af
foreeldrebestyrelsen, safremt | har noget pa hjerte. Bemeaerk dog,
at foraeldrebestyrelsen ikke kan blande sig i individuelle forhold.
Har du lyst til at veere i bestyrelsen kontakt da dagtilbudsleder
Dorthe Anker pa tIf. 5159 9143.

Trivsel pa tvaers

Alle medarbejdere pa barne- og ungeomradet i Nyborg
Kommune har fokus pa tidlig opsporing, teet tveerfaglig
samarbejde, tidlig foraeldreinddragelse og en hurtig indsats, nar
der er en bekymring for et barn. Oplever du eller vi en bekymring
omkring dit barns trivsel, er det vigtigt, vi deler vores oplevelser
med hinanden og far drgftet, hvordan vi sammen bedst muligt
kan gge trivslen for dit barn.

Nar vi har brug for yderligere sparring, kan andre faggrupper,
som sundhedsplejerske, psykolog, barneterapeuter og
tale/hgrekonsulenter, inviteres med.

Ressourcevurdering

Dagplejen har et stort fokus pa tidlig opsporing.
Ressourcevurderingen er en mulighed for at konkretisere og
nuancere en eventuel bekymring eller undring for et barns trivsel
og udvikling.

Formalet med ressourcevurderingen er at generere viden om
hvilke forhold omkring barnet, som har en betydning (er en
ressource eller en udfordring) for dets trivsel og udvikling.

| Dagplejen bruges ressourcevurdering som et fagligt
arbejdsredskab og denne udarbejdes altid i et samarbejde




mellem psedagogen og dagplejeren. Det gar vi, sa vi kan handle i
tide, hvis dit barn har brug for statte.

Forzeldre inddrages i resultatet af ressourcevurderingen via
dialog og forzeldreportalen.

Overordnet set fungerer ressourcevurderingen som fagligt afsaet
for videre paedagogisk handling og dialog om barnet.
Ressourcevurderingen kan fgre til at der oprettes et fokuspunkt,
hvori der laves en handleplan for det videre forlab.

Ressourcevurderingen kan ogsa veere et forlab for et Tvaers-
mgade, som giver fagpersonale og forzeldre konkrete
opmeerksomhedsomrader at tale ud fra.



Gastepleje

Nar jeres barns dagplejer er fraveerende grundet kursus, ferie,
afspadserer eller lignende, far | tilbud om gaestepleje —
medmindre jeres barn holder fri samtidig med dagplejeren.

| far besked fra jeres dagplejer om gaestepasning ca. en uge for
jeres barn skal gaestepasses.

| Nyborg Kommune tilbydes gaesteplejen, sa vidt det er muligt, i
Geestehuset pa Provst Hjortsvej eller hos en dagplejer i
legestuegruppen.

Hvis jeres dagplejer sygemelder sig, vil kontoret ringe dig/jer op,
typisk mellem kl. 6.00 og 6.30. Der vil blive givet besked om,
hvilken dagplejer jeres barn tilbydes geestepasning ved. Safremt |
ikke treeffes, vil der blive indtalt en besked pa jeres svarer.

| far besked via geesteplejeren, nar jeres egen dagplejer
raskmeldes.

Hvis barnet holdes hjemme, kontakter medarbejderen dig/jer.



Praktiske oplysninger

Tavshedspligt

Dagplejeren og paedagogen har tavshedspligt vedrgrende jeres
og barnets private forhold.

Vi forventer, at | ogsa viser respekt for dagplejeren ved ikke at
omtale dagplejerens private forhold til andre.

Lukkedage
Som udgangspunkt holder Dagplejen lukket mellem jul og nytar

og fredag efter Kr. Himmelfartsdag.

Barn med pasningsbehov, kan pa disse dage tilbydes
ngdpasning.

Vi kan pa disse dage ikke garantere pasning i egen
legestuegruppe.

Grundlovsdag er en lukkedag og der tilbydes ikke pasning.

Forsikringer i dagtilbud

Nyborg Kommune har ikke tegnet barneulykkesforsikring.
Nyborg Kommune har ikke tegnet barneulykkesforsikring til
deekning af haendelige skader, der overgar barn i kommunale
dagtilbud og elever i folkeskolen.

Baggrunden for, at Nyborg Kommune ikke har tegnet en kollektiv
barneulykkesforsikring, er, at Indenrigs- og Sundhedsministeriet
11. august 2011 har udgivet en udtalelse, hvor det fremgar, at
kommunerne ikke lovligt kan tegne bgrneulykkesforsikringer pa
barnene i dagtilbud og i folkeskolerne.

Kommunerne ma ikke godtgare de udgifter, som foraeldrene kan
have i forbindelse med haendelige skader, der overgar deres bgrn
i forbindelse med ophold og aktiviteter i dagtilbud eller
folkeskoler. Det gar ingen forskel i vurderingen af lovlighed - om
kommunen patager sig at betale udgiften direkte eller gennem
etablering af forsikringer.




L

Det betyder med andre ord, at Nyborg Kommune ikke lovligt kan
tegne barneulykkesforsikringer.

Hvis der sker ulykker pa barn, skal foreeldre henvises til at
anmelde skaden til eget forsikringsselskab. Hvis forzeldre ikke har
tegnet en barneulykkesforsikring, skal de selv baere de
gkonomiske konsekvenser.

Hvis Nyborg Kommune har erstatningsansvar, fx pa grund af
manglende opsyn eller lignende, skal skaden anmeldes til Nyborg
Kommunes forsikringsenhed uanset kravets stgrrelse.



